Priprema za sjednicu Upravnog odbora UPFBiH
Tacka 2. Dnevnog reda:

1) Konsultacije, priprema i zauzimanje stavova ¢lanova delegacije Udruzenja poslodavaca
u FBIH u ESV-u za sjednicu ESV-a koja ¢e se odrzati u srijedu 22.01.2025.godine

UdruZenje poslodavaca u FBiH, nakon donosenja Odluke o iznosu najnize place 30.12.2024.
godine, odrzalo je 2 vanredne sjednice Upravnog odbora. Sjednice su odrzavane pred ili nakon
sjednica Ekonomsko-socijalnog vijeca za teritoriju FBiH: Ekonomsko-socijalno vijece
konstituirano je 24.12.2024. godine i nakon konstituiranja odrzane su dvije sjednice
(30.12.2024. godine i 13.01.2025. godine).

Na sjednici 30.12.2024. godine donesena je Odluka o iznosu najniZe place za 2025. godinu u
iznosu od 1.000,00 KM.

Nezadovoljni donesenom Odlukom, Udruzenje poslodavaca u FBiH iniciralo je novu sjednicu
koju je predsjednik ESV-a gosp. Cengi¢ i zakazao. Na zakazanoj sjednici nakon vi$e konsultacija
na Upravnom odboru unutar delegacije poslodavaca u ESV-u i brojnih drugih formalnih i
neformalnih konsultacija UdruZenje poslodavaca usaglasilo i na sjednici ESV-a prezentiralo i
pismeno dostavilo ¢lanovima stavove koji su prilog ove informacije (prilog 1) .

Nakon kratke rasprave po prezentiranim stavovima poslodavaca i druga dva socijalna partnera
iznijela su svoje stavove koji su uglavhom podrzali kao i poslodavci da je polazna osnova za
daljne razgovore donesena Odluka o najniZoj placi (1.000,00 KM) a predstavnici Vlade izjavili
su da Odluka ostaje na snazi i da ée za sljededu sjednicu koja je zakazana za ponedijeljak
dostaviti prijedlog seta mjera za ublaZavanje negativnih posljedica donesene Odluke.

U meduvremenu, UdruZenje je imalo intenzivnu komunikaciju sa clanstvom ali i sa
predstavnicima sindikata i vlasti i Sire javnosti. Takoder, nakon posljednje sjednice ESV-a odrzali
smo konsultacije sa sindikatima iz realnog sektora. Tom prilikom smo im jasno ukazali i na
problem sa primjenom kolektivnih ugovora u sluc¢aju da situacija ostane nepromjenjena kao i
druga vezana pitanja.

Na nasoj stranici objedinili smo i objavili izjave koje su nam bile dostupne medu kojima
posebno skre¢emo paznju na stavove:

Privredne komore FBiH, Americke komore, Njemacke komore, Vijeca stranih investitora,
akademske zajednice, zajednicko obracanje predstavnika sindikata iz realnog sektora,
predstavnika zakonodavne i izvrSne vlasti, predstavnika politickih partija, grupacija Udruzenja
poslodavaca (teritorijalne i granske), predstavnika nevladinog sektora, Glas malih biznisa i
brojnih drugi. Takoder, istitemo da smo uvazili stavove neformalno organiziranih grupa
privrednika.

Iz naSeg stava na prethodnoj sjednici ESV-a jasno je da smo krenuli od polazne osnove za
razgovore sa minimalnom plac¢om od 1.000,00 KM ali uz prijedloge za ublazavanje Stetnih
efekata Odluke.



Principi od kojih polazimo su da u minimalnu placu treba biti uklju¢en porez na dohodak ¢ime
se postizu efekti smanjenja poreske osnovice a time i smanjenja doprinosa. Naglasili smo
potrebu zamrzavanja doprinosa na placu na nivou zatecenom na kraju prosle godine
odnosno na nivou minimalne plac¢e uskladeno sa metodologijom za utvrdivanje minimalne
place.

PredlozZili smo da se posebnim mjerama odobri isplata neoporezive naknade na povecane
place radnika ( preko 1.000,00 KM) u iznosu do 450,00 KM kao neoporeziva naknada.

Vodili smo racuna da ne mogu isti tretman u kompaniji imati pripravnici, novozaposleni, te smo
trazili uskladivanje posebnih rjeSenja za isplate place u ovakvim situacijama.

Takoder trazili smo mjere podrske tj. rjeSenja za oteZzano poslovanje koje moze biti uzrokovano
razlozima ekonomske odnosno poslovne prirode, trziSnih poremecaja ili vise sile da bi se onim
privrednim subjektima-obrtima koji realno ne mogu izdrzati poslovanje pod takvim
okolnostima posebnim rjesenjima omogudila odrzivost poslovanja.

Kao sto je vidljivo, stavovi UdruZenja poslodavaca u FBiH su nepromijenjeni, dobro istestirani
unutar ¢lanstva i neclanica, potvrdeni kroz izjave UdruZenja, komora, kompanija, akademske
zajednice, pa i predstavnika Sest sindikata iz realnog sektora kroz zajednicko saopstenje.

DISKUSIJA!



