
Priprema za sjednicu Upravnog odbora UPFBiH 

Tačka 2. Dnevnog reda: 

1) Konsultacije, priprema i zauzimanje stavova članova delegacije Udruženja poslodavaca 
u FBIH u ESV-u za sjednicu ESV-a koja će se održati u srijedu 22.01.2025.godine 

 

Udruženje poslodavaca u FBiH, nakon donošenja Odluke o iznosu najniže plaće 30.12.2024. 

godine, održalo je 2 vanredne sjednice Upravnog odbora. Sjednice su održavane pred ili nakon 

sjednica Ekonomsko-socijalnog vijeća za teritoriju FBiH: Ekonomsko-socijalno vijeće 

konstituirano je 24.12.2024. godine i nakon konstituiranja održane su dvije sjednice 

(30.12.2024. godine i 13.01.2025. godine). 

Na sjednici 30.12.2024. godine donesena je Odluka o iznosu najniže plaće za 2025. godinu u 

iznosu od 1.000,00 KM.  

Nezadovoljni donesenom Odlukom, Udruženje poslodavaca u FBiH iniciralo je novu sjednicu 

koju je predsjednik ESV-a gosp. Čengić i zakazao.  Na zakazanoj sjednici nakon više konsultacija 

na Upravnom odboru unutar delegacije poslodavaca u ESV-u i brojnih drugih formalnih i 

neformalnih konsultacija Udruženje poslodavaca usaglasilo i na sjednici ESV-a prezentiralo i 

pismeno dostavilo članovima stavove koji su prilog ove informacije (prilog 1) . 

Nakon kratke rasprave po prezentiranim stavovima poslodavaca i druga dva socijalna partnera 

iznijela su svoje stavove koji su uglavnom podržali kao i poslodavci da je polazna osnova za 

daljne razgovore donešena Odluka o najnižoj plaći (1.000,00 KM) a predstavnici Vlade izjavili 

su da Odluka ostaje na snazi i da će za sljedeću sjednicu koja je zakazana za ponedjeljak 

dostaviti prijedlog seta mjera za ublažavanje negativnih posljedica donesene Odluke.  

U međuvremenu, Udruženje je imalo intenzivnu komunikaciju sa članstvom ali i sa 

predstavnicima sindikata i vlasti i šire javnosti. Također, nakon posljednje sjednice ESV-a održali 

smo konsultacije sa sindikatima iz realnog sektora. Tom prilikom smo im jasno ukazali i na 

problem sa primjenom kolektivnih ugovora u slučaju da situacija ostane nepromjenjena kao i 

druga vezana pitanja.  

Na našoj stranici objedinili smo i objavili izjave koje su nam bile dostupne među kojima 

posebno skrećemo pažnju na stavove: 

Privredne komore FBiH, Američke komore, Njemačke komore, Vijeća stranih investitora, 

akademske zajednice, zajedničko obraćanje predstavnika sindikata iz realnog sektora, 

predstavnika zakonodavne i izvršne vlasti, predstavnika političkih partija, grupacija Udruženja 

poslodavaca (teritorijalne i granske), predstavnika nevladinog sektora, Glas malih biznisa i 

brojnih drugi. Također, ističemo da smo uvažili stavove neformalno organiziranih grupa 

privrednika.  

Iz našeg stava na prethodnoj sjednici ESV-a jasno je da smo krenuli od polazne osnove za 

razgovore sa minimalnom plaćom od 1.000,00 KM ali uz prijedloge za ublažavanje štetnih 

efekata Odluke.  



Principi od kojih polazimo su da u minimalnu plaću treba biti uključen porez na dohodak čime 

se postižu efekti smanjenja poreske osnovice a time i smanjenja doprinosa. Naglasili smo 

potrebu zamrzavanja doprinosa na plaću na nivou zatečenom na kraju prošle godine 

odnosno na nivou minimalne plaće usklađeno sa metodologijom za utvrđivanje minimalne 

plaće.  

Predložili smo da se posebnim mjerama odobri isplata neoporezive naknade na povećane 

plaće radnika ( preko 1.000,00 KM) u iznosu do 450,00 KM kao neoporeziva naknada.  

Vodili smo računa da ne mogu isti tretman u kompaniji imati pripravnici, novozaposleni, te smo 

tražili usklađivanje posebnih rješenja za isplate plaće u ovakvim situacijama.  

Također tražili smo mjere podrške tj. rješenja za otežano poslovanje koje može biti uzrokovano 

razlozima ekonomske odnosno poslovne prirode, tržišnih poremećaja ili više sile da bi se onim 

privrednim subjektima-obrtima koji realno ne mogu izdržati poslovanje pod takvim 

okolnostima posebnim rješenjima omogućila održivost poslovanja.  

Kao što je vidljivo, stavovi Udruženja poslodavaca u FBiH su nepromijenjeni, dobro istestirani 

unutar članstva i nečlanica, potvrđeni kroz izjave Udruženja, komora, kompanija, akademske 

zajednice, pa i predstavnika šest sindikata iz realnog sektora kroz zajedničko saopštenje.   

DISKUSIJA! 


